
 

Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L'ABRUZZO 

ISTITUTO COMPRENSIVO IST. COMPRENSIVO LANCIANO DON L.MILANI  
VIA NAPOLI - 66034 LANCIANO (CH)  

Tel. 0872713427  Fax. 0872717140  - Codice Fiscale: 81006770697 Codice Meccanografico: CHIC839002 

 

Prot.    4782/b28                                                                                                6 ottobre 2016 

BANDO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI N.1 figura interna per Esperto in ADDESTRAMENTO USO 

ATTREZZATURE nell’ambito del Progetto Scuola digital mobile Azione 10.8.1 A3- - FESRPON-AB-2015-145-  

CUP B46J15001800007 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

 VISTO il PON – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – competenze e ambienti per 

l’apprendimento” del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 

 VISTA la variazione al bilancio a seguito della suddetta autorizzazione; 

 RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno n. 1 FIGURA come Esperto in Addestramento 

all’uso delle attrezzature per lo svolgimento dell’attività di ambito dei progetti PON di cui all’oggetto. 

COMUNICA 

è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno a questa Istituzione scolastica di 

un esperto in Addestramento all’uso delle attrezzature 

 Art. 1 - Funzioni e compiti L’Esperto in ADDESTRAMENTO USO ATTREZZATURE dovrà:  

 Realizzare le attività e svolgere i compiti previsti dalle “Linee Guida per l’affidamento dei contratti pubblici 

di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria” per il Programma Operativo Nazionale 

2014-2020 (pubblicate con nota MIUR prot. n. 1588 del 13 gennaio 2016) e dalle indicazioni specifiche 

relative all’implementazione dei progetti autorizzati  

 Addestrare, attraverso lo svolgimento di corsi di addestramento specifici, il personale scolastico 

individuato dalla scuola all’uso delle attrezzature oggetto della fornitura nell’ottica di un più adeguato 

utilizzo delle tecnologie acquistate;  



 Collaborare con il DS e il DSGA e svolgere l’incarico secondo un calendario predisposto dal DS;  

Art. 2 _ Modalità di presentazione della domanda  

Gli aspiranti all'incarico dovranno produrre la domanda di partecipazione (allegato 1), il curriculum vitae in 

formato europeo. I titoli e le esperienze che non saranno segnalate nel curriculum non verranno valutati. 

Inoltre dovranno sottoscrivere ’Informativa Privacy relativa all'autorizzazione per il trattamento dei dati 

personali, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati 

personali), e la scheda di autovalutazione dei titoli (allegato 2). 

 La domanda e i relativi allegati potranno essere scaricati dal sito Web  e dovranno pervenire, in plico 

chiuso, all’Ufficio Protocollo dell’Istituto entro e non oltre le ore 13:00 del 9 ottobre  2016 Il mancato arrivo 

o la mancata consegna entro la suddetta data non potrà essere imputata alla scuola e causerà l’esclusione 

dalla selezione, così come il mancato assenso al trattamento dei dati o l’assenza degli allegati sopra 

richiamati comporterà la non accettazione della domanda. E’ possibile l’invio della candidatura a mezzo pec 

e a mezzo raccomandata o corriere purché pervenga entro e non oltre le ore 13:00 del 13 ottobre 2016. 

Non saranno accettate candidature pervenute a mezzo fax. 

 La valutazione dei titoli prodotti e la conseguente compilazione della graduatoria saranno effettuate da 

un’apposita commissione, composta da un numero dispari di membri, nominata e presieduta dal Dirigente 

Scolastico utilizzando i parametri relativi all’azione specifica, allegati nel presente bando. Al termine della 

selezione la Commissione redigerà la graduatoria provvisoria che sarà pubblicata mediante affissione 

all’Albo e sul sito web dell’Istituzione Scolastica.  

L’istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. 

La scuola si riserva il diritto di richiedere gli originali dei titoli ed attestati professionali posseduti. In caso di 

rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si procederà al 

regolare scorrimento della graduatoria.  

Art.3 - CRITERI DI SELEZIONE: Per la selezione dell’Esperto saranno presi in considerazione, da parte della 

Commissione Giudicatrice, i seguenti requisiti:  

• Possesso dei titoli culturali necessari per l’espletamento dell’incarico.  

• Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto (comprovate esperienze che 

attestino le competenze nel settore della progettazione tecnologica e didattica e di reti LAN/WLAN, 

attrezzature informatiche, conoscenza di software operativi, applicativi e didattici). 

Tabella di Valutazione : 

TITOLI  PUNTI max 

Laurea Vecchio Ordinamento o Specialistica nuovo 

ordinamento 

           10 p. 

Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS, ecc) 1p.per  

certificazione. 

Partecipazione a progetti inerenti il profilo richiesto 

inseriti nel POF 

1p. per progetto 

Incarico di Animatore Digitale 5p. per ogni anno 

scol. 

Incarico di Funzione Strumentale  2p. per ogni anno 



scol. 

  

 

L’Istituzione Scolastica potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

rese dai candidati, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.  

L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione 

dello stesso a suo insindacabile giudizio.  

Art. 4 - ATTRIBUZIONE INCARICO 

 L'esperto prescelto si renderà disponibile per un incontro preliminare presso l'Istituto con il Dirigente 

Scolastico. L'attribuzione avverrà tramite contratto ad personam secondo la normativa vigente.  

Art. 5 -Periodo e sede di svolgimento dell’incarico Le attività relative all’incarico dovranno svolgersi nel 

corso dell’anno 2016 e concludersi entro il 31 dicembre 2016.  

Art. 6 -COMPENSO L’aspirante esperto in ADDESTRAMENTO USO ATTREZZATURE sarà reclutato sulla base 

del possesso delle competenze previste e sarà retribuito secondo la tabella del CCNL e comunque fino ad 

un massimo di € 300,00 comprensive degli oneri dello Stato. Il compenso verrà liquidato, salvo verifica delle 

prestazione effettivamente rese che dovrà essere documentata a conclusione delle attività del progetto, e 

ad effettiva erogazione di finanziamento del presente Programma PON.  

Art. 7 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI I dati personali che entreranno in possesso dell'Istituto, a seguito 

del presente Avviso Pubblico, saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D. 

Lgs. 30 giugno 2003 n. 196. La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al 

trattamento dei dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato 

all’Ufficio, preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della 

procedura di selezione.  

PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE  

Tutte le informazioni relative alla procedura in corso saranno rese note mediante pubblicazione sul sito 

istituzionale con valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti di legge.  

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Mario GAETA  


