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Prot. 63 Lanciano , 04/01/2018

Agli atti dell’istituto
SEDE

All’albo on — line dell’istituto

10.1.1 Obiettivo specifico e azione del PON
A Sotto azione/progetto
FSE PON Fondo Sociale Europeo, ovvero il Fondo strutturale che cofinanzia il progetto
AB Regione di riferimento ABRUZZO
2017 Anno di autorizzazione (prot. 27530 del 12/7/2017; prot. AOODGEFID/31695 del 24/7/2017 )-
06 Numero progressivo del progetto per regione ABRUZZO
CUP B49G17001080007
OGGETTO:

BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI ESTERNI

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che nell’'ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 approvato da parte della Commissione Europea con Decisione C (2014) n.
9952 del 17/12/2014 il MIUR, avente titolarita sull’Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo ha emesso
I'avviso pubblico prot.n.AODDGEFFID/10862 del 16/09/2016 rivolto alle istituzioni scolastiche finalizzato
alla riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica;

VISTA la nota prot.n.AOODGEFID /31695 del 24/07/2017 del MIUR che contiene la formale autorizzazione del
progetto, all’avvio delle attivita e I'assunzione in bilancio dell'impegno di spesa;

VISTO I'art. 31 del D.Lgs. n.50 del 18/04 /2016 (Codice degli Appalti) avente ad oggetto “Ruolo e funzioni del
responsabile del Procedimento negli appalti e nelle concessioni”;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/31732 del 25/07/2017, contenente I’Aggiornamento delle Linee Guida
dell’Autorita di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla
soglia comunitaria, diramate con nota MIUR, Prot. n. 1588 del 13/01/2016;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID /34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di
formazione - Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;


http://www.istituto/

VISTA La delibera del Collegio dei Docenti con la quale sono stati proposti i criteri di selezione delle
risorse umane e la delibera del consiglio di Istituto con la quale tali criteri sono stati approvati;

CONSTATATO  Che con avviso interno prot. n. 7269/06-03 del 18/12/2017 & stata selezionata solo 1 delle
11 figure di Esperti per la formazione necessarie per I'attivazione di tutti i moduli previsti;

VERIFICATO  che si rende necessario individuare n 10 ESPERTI ESTERNI;

VISTA la propria determina dirigenziale Prot. N 61 del 04/01/2018 di avvio delle procedure
necessarie alla selezione degli ESPERTI ESTERNI di particolare e comprovata specializzazione;

FATTO presente che il rapporto con tali soggetti verra disciplinato esclusivamente da contratti derivanti

da provvedimento del Dirigente Scolastico;

VISTO il D.I. 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTE le “Linee Guida per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore
alla soglia comunitaria” n® AOODGEFID/1588 del 13/01/2016;

EMANA

Il presente avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di figure professionali esperte in merito alla
specificita e alle caratteristiche dei percorsi formativi programmati nel progetto.

Art. 1 Finalita della selezione

Il presente avviso é finalizzato al reclutamento di esperti, in ambiti tematici , per I'attuazione delle azioni di
formazione rivolte agli studenti riferite all’Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo specifico
10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa” — Azione 10.1.1
“Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita”.
Sottoazione 10.1.1A interventi per la riduzione della dispersione scolastica e per il successo scolastico degli studenti.

L’esperto assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni del MIUR, delle tematiche e
dei contenuti dei moduli presentati di cui all’ art. 2 del presente bando.

Art. 2 Moduli formativi

Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.

Azione 10.1.1A - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con
disabilita (azioni di tutoring e mentoring, attivita di sostegno didattico e di counselling, attivita integrative, incluse
quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.).

CODICE PROGETTO NAZIONALE: 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-06
PERCORSI FORMATIVI destinati agli alunni dell’Istituto Comprensivo Don Milani di Lanciano

Modulo Titolo Durata Tipologia di proposta Professionalita
Richieste
1 Divertiscuola: 30 ore | Educazione motoria; sport gioco | Esperto in

Attivita Motorie
che svolge attivita
di istruttore di
nuoto nelle piscine
semiolimpioniche
Olmo in piscina didattico (25mx16m)




1 figura

Divertiscuola:

IMarcianese in piscina

30 ore

Educazione motoria; sport gioco

didattico

Esperto in
Attivita Motorie
che svolge attivita
di istruttore di
nuoto nelle piscine
semiolimpioniche
(25mx16m)

1 figura

Tra terra e cielo

30 ore

Arte; scrittura creativa; teatro

Esperto

nelle discipline
richieste con
comprovata
Esperienza
nell’utilizzo
dell’argilla

1 figura

Coding e Robotica In your
Classroom, Now ... a Frisa

30 ore

Innovazione didattica e digitale

Esperto

In didattica
digitale/informatic
a

e con comprovata
esperienza nella
robotica educativa
1 figura

Coding e Robotica In your
Classroom, Now ... a
Marcianese

30 ore

Innovazione didattica e digitale

Esperto

In didattica
digitale/informatic
a

E con comprovata
esperienza nella
robotica educativa
1 figura

Scuola bottega a Frisa : dalla
sceneggiatura al corto
cinematografico

30 ore

Potenziamento delle competenze
di base

esperto in riprese
cinematografiche e
montaggio

1 figura

Scuola bottega a
Lanciano : dalla
sceneggiatura al corto
cinematografico

30 ore

Potenziamento delle competenze
di base

1)Esperto
In competenze di
base di italiano ed
esperto di teatro
2) esperto in
riprese
cinematografiche e
montaggio

2 figure



My first certification:
Cambridge

30 ore

Potenziamento delle lingue

Docente
madrelingua

1 figura

Historia ludens

30 ore

Cittadinanza italiana ed europea e cura
dei beni comuni

Esperto nella
storia , nell’arte

, CON esperienza
organizzativa di
eventi culturali ,
conoscenza
delle fonti
storiche del
territorio

1 figura




Art.4 Durata e compenso orario dell’incarico

Il compenso orario per le attivita di Esperto & stabilito in € 70,00 (settanta/00). Il suddetto importo &
onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’ IRAP (8,50%), della quota INPS ex INPDAP
(24,20%) a carico dell'lstituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse
intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'Istituto.

Il compenso sara erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma

GPU. Le attivita oggetto del presente bando si svolgeranno in orario pomeridiano e in orario antimeridiano
esclusivamente nella giornata di sabato.

Con il personale esterno sara stipulato un contratto di prestazione d’opera intellettuale, occasionale,
esclusivamente per la durata del corso e per il numero delle ore stabilite.

Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei
pagamenti indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.

Nulla & dovuto all’esperto per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’istituzione scolastica in
merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attivita rientra nel suo incarico.

Art. 5 Termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione

Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono presentare, entro il 18 GENNAIO 2018 a pena di esclusione dalla selezione,
apposita domanda di partecipazione utilizzando il modulo allegato al presente avviso (indirizzata al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo Don Milani” VIA Napoli 83 — Lanciano con l'indicazione in oggetto “SELEZIONE ESPERTI PON” -

Alla domanda essere allegato:

-il curriculum vitae in formato europeo;

- allegati debitamente compilati;

- copia del documento di riconoscimento personale;

-allegato progetto

Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione:

~>Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria (fara fede il timbro di protocollo dell’Ufficio); >Posta Elettronica al seguente
indirizzo: chic839002@istruzione.it

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

A. pervenute oltre i termini previsti;

B. pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
C. sprovviste del curriculum vitae;

Art. 6 Selezione delle domande

La selezione delle domande verra effettuata dalla Commissione preposta che provvedera a comparare i curricula
secondo i criteri di cui alla seguente tabella:

Tabella di valutazione Curriculum ESPERTI

TITOLI DI STUDIO E FORMAZIONE

Diploma di Laurea vecchio ordinamento o Magistrale afferente allo specifico ambito di 110/110 con lode PUNTI 10
intervento 110 PUNTI 8
109 A90 PUNTI 7
DA 89 PUNTI 4

Master di durata almeno annuale , afferenti la tipologia del modulo

P.2 per ogni titolo fino a max 4

Specializzazioni post diploma e/o post universitarie afferenti e coerenti con la tipologia
delle attivita del modulo

P. 2 per ogni titolo fino a max 4

Corsi di Formazione con certificazioni afferenti e coerenti con la tipologia delle attivita e
le tematiche del modulo

p. 2 per ogni titolo fino a max 6

Corsi di Formazione su metodologie didattiche innovative, inclusione/integrazione, BES,
DSA, competenze di base, didattica orientativa, disagio sociale.

p. 2 per ogni titolo fino a max p.6

Totale punteggio massimo

30 punti

ESPERIENZE PROFESSIONALI

esperienze di docenza nella pubblica amministrazione in qualita di formatore sulle

p.4 per ogni titolo fino a max p.16



mailto:chic839002@istruzione.it

tematiche afferenti I'attivita oggetto dell'incarico
esperienze di docente /o tutor in progetti finanziati con il Fondo sociale Europeo(PON) p. 5 per ogni titolo fino a max p. 20
sulle tematiche afferenti le attivita del modulo per alunni del primo ciclo.
esperienze lavorative e professionali afferenti la tipologia di intervento oggetto p. 3 per ogni titolo fino a max p. 9
dell'incarico relativamente a inclusione/integrazione, BES, DSA, competenze di base,
didattica orientativa, disagio sociale...
Attivita di libero professionista in tematiche attinenti I'attivita richiesta dal modulo p. 3 per ogni titolo fino a max p. 9
Incarichi di categoria Professionale afferenti le attivita del modulo p. 2 per titolo fino a max p.6
Totale punteggio massimo 60 punti
PUBBLICAZIONI /COMPETENZE
Pubblicazioni specifiche e personali attinenti la tematica e/o I'attivita del modulo e la p. 2 per ogni pubblicazione max p. 6
tipologia di intervento (Libri- Saggi- articoli etc...).
Competenze informatiche certificate (ECDL o superiori) p.2 per ogni certificazione max p.4 pt.
Totale punteggio massimo 10punti
PROGETTO

Max 50
Progetto redatto dal candidato punti

A parita di valutazione sara privilegiata:
- la conduzione di progetti analoghi a quello oggetto della selezione.

Art. 7 Approvazione della graduatoria

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria di merito provvisoria che
sara resa pubblica sul sito dell’lstituto. Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo entro i 15 giorni
successivi dalla data di pubblicazione.

Trascorsi 15 giorni dalla pubblicazione provvisoria, verra pubblicata la graduatoria definitiva.

| candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 19
aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione del contratto.

Art. 8 Disposizioni finali

Si precisa che I'assunzione dell’incarico di docenza e di prestazione professionale comportera per gli incaricati I'obbligo dello
svolgimento dei seguenti compiti:

e partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo Operativo di Piano per coordinare
I’attivita dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col tutor d’aula del percorso formativo di riferimento, un
dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita,
contenuti ed eventuali materiali prodotti;

e svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Piano. La mancata accettazione o
inosservanza del calendario comportera I'immediata decadenza dell’incarico eventualmente gia conferito;

e predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di
approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo percorso formativo;

e elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;

e elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con il referente alla valutazione, alla fine di ogni modulo, le verifiche
necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al
programma svolto, la relazione finale, il cd con il materiale svolto dai corsisti e le schede personali dei singoli corsisti con le
competenze raggiunte dagli stessi;

e consegnare il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle lezioni, esercitazioni, ...), le
verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle attivita svolte, sulla partecipazione dei
corsisti e sui livelli raggiunti.

Copia del materiale utilizzato dovra essere consegnato al Gruppo Operativo di Progetto per essere custodito agli atti dell’istituto;
e predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;



e programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara presentato in un specifico incontro finale e
visionato dalle famiglie

Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e istruzioni per
I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020.

Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attivita e solo dopo I'effettiva erogazione dei finanziamenti da
parte degli organi competenti; pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere
attribuita alla scuola.

Art. 10 Trattamento dei dati

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 l'istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali necessari per la
gestione giuridica del presente avviso. Le disposizioni ivi contenute hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.

Art 11 Pubblicita

Il presente bando viene pubblicato sul proprio sito web istituzionale albo on line, a fondi Strutturali PON FSE 2014/2020, ad
amministrazione trasparente.

L'attivita oggetto del presente Avviso pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa, annualita 2017/18 ed é finanziata dal Fondo
Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2014/20 a titolarita del ministero dell’lstruzione, dell’Universita
e Ricerca-Direzione Generale Affari Internazionali.

Art13 Clausola di salvaguardia

In caso di impedimento alla organizzazione dei singoli moduli (ad esempio, un numero di alunni in sufficiente ad avviare il
modulo, mancanza della figura del tutor, impedimenti logistici ...) non si procedera all’affidamento dell’incarico.

F.il Dirigente Scolastico Prof.
Mario Gaeta

(Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993)









