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Avviso di selezione per il reclutamento di personale interno ADDESTRATORE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “ Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la nota DPG010/15523/18 del 21.12.2018 della Regione Abruzzo Servizio Istruzione
inerente gli Interventi per il potenziamento dei laboratori di settore degli istituti secondari di
primo grado, con cui &€ avvenuta I'assegnazione a questo Istituto di specifico fondo;

VISTO l'atto di impegno alla rendicontazione degli impegni programmati tra la Regione Abruzzo
e I’ Istituto “Don Milani” di Lanciano in data 24 aprile 2019 ;

VISTA la determina di assunzione in Bilancio delle attivita previste dal Progetto FSC Interventi
per il potenziamento dei laboratori di settore degli Istituti Professionali di Stato, per I'esercizio
finanziario 2019

prot. n. 1145 del 28 febbraio 2019;

VISTA la necessita di selezionare fra il personale scolastico interno figure professionali cui
affidare l'incarico di esperto addestratore;

VISTA la determina per la pubblicazione di Avvisi per la selezione di un Addestratore, prot.
n.3618/13 del 10.07.2019;





EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA
mediante valutazione comparativa, per l'individuazione ed il reclutamento
N. 1 esperto per l'incarico di Addestratore

L’individuazione della figura prevista dal piano avverra, nel pieno rispetto della normativa
vigente, mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale
ed esperienze maturate nell'lambito lavorativo segnatamente afferenti la progettazione,
installazione, manutenzione e collaudo di laboratori e ambienti innovativi supporto alla
didattica.

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso, oltre che dei requisiti
generali per la partecipazione ai pubblici concorsi, dei seguenti titoli specifici:

COMPITI DEGLI ESPERTI

L’addestratore dovra:

1. Provvedere all'addestramento del personale che dovra utilizzare le attrezzature
acquistate nel progetto;

2. Registrare nell’apposita piattaforma web destinata al Progetto FSC i dati relativi
alle attivita svolte;

3. Redigere il Verbale delle sue attivita;

4. Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il DSGA a tutte le problematiche
relative alla realizzazione del Piano FSC, al fine di soddisfare tutte le esigenze
che dovessero sorgere per la corretta e completa utilizzazione di tutte le
attrezzature.

Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dellincarico:
La partecipazione alla selezione della figura di addestratore comporta I'accettazione, da
parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita a svolgere I'incarico;

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto
scolastico dell’lstituto Comprensivo “don Milani” di Lanciano.

L’ istanza, secondo il modello allegato, dovra essere corredata da un dettagliato curriculum
redatto in formato europeo con I'indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze
professionali possedute.

| soggetti interessati, provvisti dei requisiti richiesti sono invitati a presentare la domanda,
completa di dati anagrafici, di residenza e domicilio fiscale e disponibilita a frequentare
incontri di monitoraggio, e valutazione del progetto, con la compilazione di tutti gli eventuali
documenti necessari e corredata da dettagliato curriculum vitae et studiorum in formato
europeo con l'indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali
possedute, al Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo “Don Milani” di Lanciano -
tramite PEC all'indirizzo CHIC839002@pec.istruzione.it o brevi manu con la dicitura “Contiene




candidatura per il progetto “interventi per il potenziamento dei laboratori di settore degli
istituti secondari di primo grado entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 18 luglio 2019.

Le selezioni, fra tutte le domande pervenute, saranno effettuate sulla base del qualificato e
documentato curriculum professionale del candidato.

Non saranno accettate candidature e documentazioni inviate con altro mezzo non specificato dal
presente bando.

Non possono partecipare alla selezione per la figura di addestratore gli esperti che possano
essere collegati a ditte o societa interessate alla partecipazione alla gara di fornitura beni e
servizi.

L’esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione, composta da un
numero dispari di membri, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico. A parita di punteggio
sara data preferenza all’aspirante piu giovane.

Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione
all’Albo on-line sul sito dell'lstituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria € ammesso ricorso
entro 7 giorni dalla data di pubblicazione. Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Albo della
scuola e I'esperto individuato verra avvisato personalmente.

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica
entro e non oltre giorni tre, si procedera al regolare scorrimento della graduatoria.

L’esperto prescelto si rendera disponibile per un incontro preliminare presso l'lstituto con il
Dirigente Scolastico.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze progettuali.

L’attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.

La remunerazione per 'Esperto ADDESTRATORE sara contenuta entro il limite massimo previsto
dall’Azione autorizzata ed ammessa al finanziamento.

L’esperto ADDESTRATORE sara retribuito con un importo a € 612,00 (seicentododici/00i) lordo
dipendente.

| compensi saranno corrisposti a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da
verbali, registri firme, time sheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di
servizio.

Il presente bando € pubblicato sul sito web dell’lstituzione Scolastica nell’apposita sezione di
“Pubbilicita Legale — Albo on-line”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Mario Gaeta

[Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



F SC Fonde per lo Sviluppo

¢ la Coestone

Il/La sottoscritto/a

REGIONF
ABRUZZO

-

Codice Fiscale

Luogo e data di nascita

Comune e indirizzo residenza

EMAIL

Telefono

in qualita di docente
CHIEDE

di essere inserito/a nella graduatoria di ADDESTRATORE per il progetto “interventi per il
potenziamento dei laboratori di settore degli istituti secondari di primo grado.

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli
effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

DI POSSEDERE | SEGUENTI TITOLI E DI AVER SVOLTO | SEGUENTI INCARICHLI:

TITOLI ED ESPERIENZE

VALUTAZIONE

ATTRIBUITI DAL CANDIDATO

ASSEGNATI DALLA

LAVORATIVE COMMISSIONE
Diploma dilaurea 25
Diploma di Scuola
15

secondaria di
secondo grado

Ulteriori diplomi di laurea

5 per ciascun diploma
di l[aurea, oltre il primo

Pregresse esperienze




nella organizzazione e Punti 5 per ogni

estione, in progetti esperienza
I%SE-FESR prog Max 25 punti
Attivita ed esperienze . .
pregresse di Punti 5 per ogni
rgsponsabile per la N? ;f() 3rdepnuzr?ti
Sicurezza, la

prevenzione e la
protezione o di
responsabile dei
lavoratori per la

sicurezza

Responsabile . .
laboratorio informatico Pugg'pz rFi)grrmz%gm
e/o scientifico presso Max 20 punti

istituti scolastici, o
incarico di Animatore
Digitale o team per
'innovazione

Per ogni anno di
servizio di ruolo e non
di ruolo nel profilo di
attuale appartenenza

Punti 1 per ogni anno

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di non essere
collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la gara di appalto.

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di
altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei
curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Privacy

il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi ex D.Lgs. n. 196/2003 e ex Regolamento UE 2016/679 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’Istituto Comprensivo Don Milani di Lanciano al trattamento, anche con lausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”,
titolare del trattamento dei dati & I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque
momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy”, e successive
integrazioni, (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza
degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere
eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Data

FIRMA DEL CANDIDATO




