
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Miur – USR Abruzzo 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO “Don Milani” LANCIANO 
 

VIA ORTONA -66034 LANCIANO -  TEL. 0872/713427 (Centralino) 717140 (Dirigente) 
 

e-mail: chic839002@istruzione.it- chic839002@pec.istruzione.it - sito internet: 
 

SITO INTERNET: http://www.comprensivodonmilanilanciano.edu.it  
C.F. 81006770697 

 
___________________________________________________________________________ 

 

 

All’albo 
 

Agli Atti 
 

Al Sito Web 

 

OGGETTO: DECRETO APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DEFINITIVA 

PER LA FIGURA DI DELEGATO DEL DS 

 

PON-FSE Potenziamento dell'educazione all'imprenditorialità 
 

Titolo”START UP DON MILANI” 
 

Codice progetto: 10.2.5A-FSEPON-AB-2019-18 
 

CUP: B45E19000150006 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 







 
VISTO l’Avviso pubblico n. AOODGEFID/2775 del 08.03.2017 per la realizzazione di “Progetti per il 

potenziamento dell’educazione all’imprenditorialità”. Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – 

Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze 

chiave degli allievi – Azione 10.2.5. Programma Operativo Complementare “Per la Scuola. 

Competenze e ambienti per l’apprendimento» 2014-2020” Asse I – Istruzione – Fondo di Rotazione. 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 – Miglioramento delle 

competenze chiave degli allievi – Azione 10.2.5 – Azioni volte allo sviluppo delle competenze 

trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa. 

 

 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti 

relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” - 2014 - 2020 

 

PRESO ATTO della nota MIUR prot.n. AOODGEFID/17149 del 27 maggio 2019 con la quale sono state 

pubblicate le graduatorie dei progetti valutati positivamente; 

 

VISTA la nota MIUR prot.n. AOODGEFID/27021 del 21/08/2019 con la quale è stato comunicato 

l’impegno finanziario complessivo all’USR di competenza e con la quale si comunica a questa 

Istituzione scolastica l’autorizzazione del seguente progetto: PON 10.2.5A-FSEPON-AB-2019-18 VISTA 

la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attività di 

formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

 
 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
 

 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto relativa all’assunzione nel programma annuale 2019 del 

finanziamento del PON FSE di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai 

relativi piani finanziari; 
 

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 
 

 

VISTA la delibera del Collegio Docenti con la quale è stata approvata la Tabella di valutazione titoli 

per la selezione del Personale Interno/Esterno da coinvolgere nel PON; 



 
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 

 

 

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 

disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale. 

 
 

VISTO il manuale per la documentazione della selezione del personale del 22.11.2017 
 

 

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni 

approvato dal Consiglio di Istituto; 

 

 

VISTA la determina dirigenziale prot. 5254 per la selezione del personale interno necessario 

all’avvio del progetto; 

 

 

CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di personale interno 

all’Istituto a cui affidare gli incarichi di supporto per la gestione della piattaforma; 

 

VISTE le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi PON 

 

CONSIDERATA l’articolazione delle attività; 
 
 
 

VISTO l’avviso interno di selezione per delegato DS prot. 0005254 del 10/10/2019, relativo al 
reclutamento di tali figure per i moduli del progetto; 

 

VISTE Le domande pervenute agli atti dell’istituto nei modi previsti dai suddetti avvisi; 
 
 

VISTA la nomina di idonea commissione di valutazione per l’espletamento della procedura di selezione 
delle candidature in questione per la figura di delegato del DS ; 

 

ESAMINATO il verbale della commissione di valutazione, la griglia di valutazione e la relativa 
graduatoria dei candidati al ruolo di DELEGATO DEL DS; 
 
 

 

DECRETA 

 

che l’elenco dei candidati valutati (ed il relativo punteggio) a seguito della procedura di selezione 
per moduli del progetto indicato è DEFINITIVO: 



 

GRADUATORIA DEFINITIVA DELEGATO DS (PER L’INTERO PROGETTO) 

 

1. MARIA GABRIELA LOBOZZO, PUNTI 9 
2. MICHELA D’ANDREAMATTEO, PUNTI 5  
3. ALESSIA PESANTE, PUNTI 2  

 
 
 

 

pertanto, dà incarico all'ufficio di segreteria di procedere agli adempimenti del caso. 

 

Il presente decreto è pubblicato sul sito della scuola 
 
http://www.comprensivodonmilanilanciano.edu.it 

 

Il Dirigente scolastico 
 

Prof Mario Gaeta 
 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi dell’art.3 comma 2 dec.leg.n°39/1993 


