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OGGETTO: Avviso per manifestazione di interesse per la selezione rivolto a soggetti giuridici per
la fornitura di servizi formativi al fine di realizzare N°3 MODULI

PON-FSE Potenziamento dell'educazione all'imprenditorialita

Titolo “START UP DON MILANI”

Codice progetto: 10.2.5A-FSEPON-AB-2019-18

CUP: B45E19000150006

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per [’apprendimento”
2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi — Azione 10.2.5. Programma Operativo Complementare “Per la Scuola. Competenze e ambienti per
I'apprendimentoy 2014-2020" Asse I — Istruzione — Fondo di Rotazione. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi — Azione 10.2.5 — Azioni volte allo sviluppo

delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d impresa.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
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VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO I’Avviso pubblico n. AOODGEFID/2775 del 08.03.2017 per la realizzazione di “Progetti per il potenziamento
dell’educazione all’imprenditorialita”. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per |’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 —
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi — Azione 10.2.5. Programma Operativo Complementare “Per la Scuola.
Competenze e ambienti per |'apprendimento» 2014-2020” Asse | — Istruzione — Fondo di Rotazione. Asse |

— Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi
— Azione 10.2.5 — Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla
diffusione della cultura d’impresa.

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del progetto
con inserimento nel P.T.O.F.;

VISTA la nota MIUR prot.n. AOODGEFID/17149 del 27 maggio 2019 con la quale sono state pubblicate le graduatorie dei
progetti valutati positivamente;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’ Aggiornamento delle linee guida dell’ Autorita di
Gestione per I’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate
con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di formazione —
Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale e la successiva
nota MIUR di Errata Corrige — Prot. 35926 del 21/09/2017;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTA la nota MIUR Prot. 0037407 del 22/11/2017 relativa alla pubblicazione del Manuale per la documentazione delle
selezioni del personale per la formazione;

VISTA la nota AOODGEFID 38115 del 18/12/2017 di chiarimenti e approfondimenti per I’attuazione dei progetti a valere
sul FSE;

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020;

VISTO la delibera del Consiglio di Istituto relativa all’assunzione nel programma annuale 2019 del finanziamento del PON
FSE di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari;

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale sono stati approvati i criteri di selezione e reclutamento per titoli

comparati del personale ATA — Esperti — Tutor e figure di supporto;

VISTO il D.I. n. 44/2001, del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D. Lgs n. 50 del 18-04-2016, recante nuovo codice dei contratti che norma gare d’appalto per la fornitura di
beni e servizi da parte di societa ed enti con personalita giuridica e, in particolare,l’art.36,c.2;

VISTO il D.Lgs n. 56 del 19 aprile 2017,



VISTO il Regolamento d’Istituto per la disciplina degli incarichi ad esperti esterni, approvato dal Consiglio d’Istituto;
VISTA la propria Dichiarazione di assenza candidature di esperto, prot. n.0005740 del 24/10/2019;

RILEVATA la necessita e I'urgenza di procedere all’individuazione dei rimanenti esperti per avviare i moduli
formativl di cui all’oggetto;

VERIFICATO che la Consip S.p.A. non ha attualmente attivato convenzioni per la fornitura dei servizi
utili alla realizzazione del suddetto modulo;

CONSIDERATA la possibilita di coinvolgere soggetti giuridici per la realizzazione di attivita
formative previste nel progetto di cui all’oggetto;

EMANA

il presente avviso per manifestazione di interesse, di cui le premesse sono parte integrante per la selezione di soggetti
giuridici, in possesso degli idonei requisiti, ai quali affidare, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs n° 50/2016, nel
rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza, la fornitura di servizi
formativi inerenti la realizzazione di n. 3 moduli inseriti nel progetto “START UP DON MILANI” - Avviso pubblico n.
AOODGEFID/2775 del 08.03.2017 per la realizzazione di “Progetti per il potenziamento dell’educazione
all’imprenditorialita”, come di seguito indicato:

MODULO 1
TITOLO DESTINATARI ORE PERIODO
APP “MERCATO 20 Allievi secondaria 30 Novembre 2019 -
COPERTO IN TASCA” inferiore (primo ciclo) Giugno 2020
IDEE IN AZIONE

Gli studenti vengono accompagnati alla scoperta del proprio territorio e, attraverso una metodologia ispirata al Design
Thinking, potranno trasformare un problema in un’opportunita imprenditoriale. Nello specifico, il modulo consente di
affrontare le seguenti tematiche:

Le competenze per I’imprenditorialita

Imprese e organizzazione

Territorio e opportunita imprenditoriali

Dal problema alla soluzione

Come trasformare la soluzione in un’idea di business

Test di mercato e validazione.

Il modulo prevede materiali didattici online per gli studenti e un guida per i tutor e gli esperti che abilita una didattica
esperienziale e per competenze. Gli obiettivi previsti sono:

* Comprendere le opportunitd e le modalita del fare impresa, a partire da esperienze diretta con il proprio territorio di
riferimento;

* Sviluppare competenze imprenditoriali come lo spirito d’iniziativa, I’individuazione di opportunita, visione, creativita,
pensiero etico e sostenibile, oltre a competenze proprie della sfera organizzativa come il lavoro di gruppo, la
comunicazione, la negoziazione, la pianificazione;

Apprendere una metodologia di lavoro che pud essere applicata a molteplici contesti per lo sviluppo di prodotti,

servizi, processi, strategie ed esperienze innovative, che mettono al centro dell’attenzione la persona e le sue esigenze.



MODULO 2

TITOLO DESTINATARI ORE PERIODO

APP “MERCATO 20 Allievi secondaria 30 Novembre 2019 -
COPERTO IN TASCA” inferiore (primo ciclo) Giugno 2020
IDEE IN AZIONE -

FRISA

Gli studenti approfondiscono lo sviluppo dell’idea imprenditoriale ¢ affrontano alcune attivita di pianificazione strategica
d’impresa legate specificatamente alle funzioni aziendali del marketing e della finanza, con un’attenzione allo studio e
all’applicazione concreta di pratiche legate alla sostenibilita. Nello specifico, il modulo consente di affrontare le seguenti
tematiche:

Organizzazione aziendale e ruoli manageriali

Project management

Finanza per startup

La strategia di marketing

Lo sviluppo di strumenti di marketing digitale

Presentazione finale delle strategie d’impresa elaborate.

Il modulo prevede materiali didattici online per gli studenti e un guida per i tutor e gli esperti che abilita una didattica
esperienziale e per competenze. Gli obiettivi previsti sono:

* Potenziare alcune competenze imprenditoriali legate all’area gestione delle risorse e pianificazione, alfabetizzazione
economico-finanziaria, comunicazione, creativita, utilizzo delle tecnologie digitali per fare impresa

* Sviluppare competenze proprie della sfera organizzativa come il lavoro di gruppo, la comunicazione, la negoziazione

» Comprendere I’importanza di un atteggiamento olistico nei confronti della sostenibilita d’impresa

MODULO 3

TITOLO DESTINATARI ORE PERIODO

APP “MERCATO 20 Allievi secondaria 30 Novembre 2019 -
COPERTO IN TASCA” inferiore (primo ciclo) Giugno 2020
STRATEGIE IN
AZIONE - FRISA E
LANCIANO

Gli studenti approfondiscono lo sviluppo dell’idea imprenditoriale nata nel corso delle attivita previste dal precedente
modulo e affrontano alcune attivita di pianificazione strategica d’impresa legate specificatamente alle funzioni aziendali del
marketing e della finanza, con un’attenzione allo studio e all’applicazione concreta di pratiche legate alla sostenibilita.
Nello specifico, il modulo consente di affrontare le seguenti tematiche:

Organizzazione aziendale e ruoli manageriali

Project management

Finanza per startup



La strategia di marketing
Lo sviluppo di strumenti di marketing digitale
Presentazione finale delle strategie d’impresa elaborate.

Il modulo prevede materiali didattici online per gli studenti e un guida per i tutor e gli esperti che abilita una didattica
esperienziale e per competenze. Gli obiettivi previsti sono:

. Potenziare alcune competenze imprenditoriali legate all’areca gestione delle  risorse e
pianificazione,

alfabetizzazione economico-finanziaria, comunicazione, creativita, utilizzo delle tecnologie digitali per fare
impresa

* Sviluppare competenze proprie della sfera organizzativa come il lavoro di gruppo, la comunicazione, la
negoziazione

» Comprendere I’importanza di un atteggiamento olistico nei confronti della sostenibilita d’impresa.

1. Oggetto e natura dell’incarico

L’incarico avra come oggetto la realizzazione del sotto riportato percorso formativo presso il luogo indicato dalla scrivente
istituzione, assegnando la figura dell’esperto per le ore e le tematiche previste nel percorso e riepilogate nella tabella
sottostante.

2. Importo

L’importo stimato per 1’attivita di docenza ¢ di € 2.100,00 (duemilacento/00) compresi gli oneri ¢ I’IVA, se dovuta,
corrispondente a n. 30 ore di attivita.

3. Criterio di selezione dell’offerta

La selezione sara effettuata da un’apposita commissione all’'uopo nominata dal Dirigente Scolastico che, dopo aver
controllato il possesso dei requisiti generali e di accesso alla selezione, procedera ad individuare il soggetto giuridico a cui
affidare il servizio formativo comparando le offerte pervenute in relazione alla seguente scheda di valutazione:

a. Proposta progettuale 5 punti per ogni indicatore (max 50p.)
-Articolazione e scansione organizzativa per fasi di lavoro
-Esplicitazione dei contenuti

-Esplicitazione dei criteri e strumenti di valutazione

-Organizzazione metodologica e innovativa

-Utilizzo di tecnologie innovative per la realizzazione dei prodotti finali

b. Precedenti esperienze documentate svolte con scuole secondarie del soggetto giuridico (5 punti per ogni iniziativa
max 20 punti)

c. Qualifiche ed esperienze professionali del personale indicato dal soggetto giuridico (5 punti per ogni
incarico/qualifica/esperienza attinente al modulo, max 20 punti)
4. Affidamento del servizio

All’affidamento del servizio si procederd mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a del D.Lgs
50/20186.

L’istituzione scolastica si riserva il diritto di procedere all’affidamento del servizio anche in presenza di una sola offerta,
purché conforme e coerente alle finalitd progettuali o di non procedere all’aggiudicazione qualora nessuna offerta risulti
idonea in relazione all’oggetto dell’ Avviso.



5. Compiti dell’esperto

- Partecipare agli incontri predisposti dall’Istituzione Scolastica propedeutici alla realizzazione del Progetto;

- Utilizzare la piattaforma informatica GPU per I’'immissione dei dati richiesti (calendario, prove di verifica, materiali
prodotti ...);

- Predisporre, con I’assistenza del tutor, il piano progettuale e operativo dell’intervento dal quale si evidenzino finalita,
competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti e materiali da produrre;

- Svolgere attivita di insegnamento e mentoring;

- Fornire al referente per la valutazione tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre nelle varie fasi del progetto;

- Svolgere I’incarico secondo il calendario approntato dall’Istituzione Scolastica;

- Valutare, in riferimento al proprio modulo, le competenze in ingresso dei destinatari al fine di accertare eventuali
competenze gia in possesso ed attivare misure adeguate;

- Verificare gli apprendimenti intermedi e finali in collaborazione con il tutor;

- Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare tutta la documentazione.

6. Requisiti di partecipazione — Soggetti ammessi a presentare istanza di partecipazione.

Sono ammessi a partecipare al presente Avviso ad evidenza pubblica, ai sensi dell’art. 45 comma 1 del D.

Lgs n. 50/2016 i soggetti giuridici che operano in ambito formativo—educativo e didattico.

Per I’accesso alla selezione € necessario:

- Possedere i requisiti giuridici come da norme vigenti;

- Avere i requisiti di competenza ed esperienza richiesti dallo specifico modulo;

- Essere in grado di fornire I’esperto in base a quanto richiesto dall’ Avviso;

- Dichiarare la disponibilita a svolgere I’attivita nei tempi, nei luoghi e nell’orario previsto e/o concordato con I’Istituto
- Essere in possesso dei requisiti di ordine generale (art. 80 del D.Lgs 50/2016).

I suddetti requisiti devono essere posseduti dai soggetti giuridici alla data di scadenza del termine ultimo utile alla
presentazione delle domande.

Si informa che, in caso di affidamento dei servizi, tutte le autocertificazioni rese dall’aggiudicatario saranno oggetto di
verifica specifica ai sensi e per gli effetti dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000.

Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, lo stesso potra
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

7. Presentazione delle istanze di partecipazione alla manifestazione di interesse

I plichi contenenti la domanda e la documentazione dovranno pervenire al protocollo di questo Istituto a mezzo PEC, all’indirizzo
chic839002@pec.istruzione.it (0 con consegna a mano) entro il termine perentorio del 17/11/2019. 1l recapito tempestivo dei
plichi rimane ad esclusivo rischio del mittente. | plichi, se inviati per raccomandata, devono recare all’esterno, oltre
I’indicazione del mittente e I’indirizzo dello stesso, la seguente dicitura:

“ISTANZA SELEZIONE soggetti giuridici per la fornitura di servizi formativi - Progetto
PON/FSE Codice progetto: 10.2.5A-FSEPON-AB-2019-18

I plichi devono contenere al loro interno, pena di esclusione, tutti i documenti richiesti dal presente bando:
- Lo statuto del soggetto giuridico
- La domanda secondo I’allegato A
- Le dichiarazioni rese nell’allegato n. 1
- La proposta progettuale
- Il curriculum Vitae in formato europeo degli esperti individuati con fotocopia di un valido documento di
riconoscimento del sottoscrittore
- Documento di identita del legale rappresentante dell’Ente, Cooperativa, Associazione . . .
- Dichiarazione dell’esperto di appartenenza all’Ente proponente.

8. Esclusione

Saranno escluse le istanze:

a Pervenute dopo la scadenza;

b Incomplete nei dati di individuazione dell’operatore economico;

¢ Presentate da operatori economici la cui posizione o funzione sia incompatibile, in forza di legge o di regolamento, con
riguardo al D.P.R. n. 207 del 2010, oppure la cui ammissibilita sia esclusa dalle condizioni previste dal presente avviso;
d Presentate da operatori economici per i quali ricorra una delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs 50/2016,
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accertata in qualsiasi momento e con ogni mezzo;

e Presentate da operatori economici per i quali ricorra una qualunque altra clausola di esclusione dalla partecipazione alla
gara per I’affidamento di servizi pubblici o dalla contrattazione con la Pubblica Amministrazione, come previsto
dall’ordinamento giuridico vigente, accertata in qualsiasi momento e con ogni mezzo.

9. Cause di risoluzione anticipata
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:

- la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

- la violazione degli obblighi contrattuali;

- la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;

- il giudizio negativo espresso a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relativi al gradimento e all’efficacia
dell’azione formativa (circa la gestione del gruppo classe, ’efficacia della comunicazione, 1’applicazione di pratiche
metodologiche e didattiche innovative, puntuale rispetto delle fasi di programmazione e di verifica definita d’intesa con il
tutor, puntuale rispetto dell’orario di lavoro ...);

- la soppressione dell’intervento formativo (modulo) per assenza del numero minimo di alunni previsto.

10. Compenso

La liquidazione del compenso previsto avverra a conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione dei fondi
assegnati e dietro presentazione di fattura elettronica intestata all’l.C. DON MILANI LANCIANO. Non sono previsti
rimborsi per trasferte e spostamenti.

11. Controversie
Qualsiasi controversia in merito all’interpretazione, esecuzione, validita o efficacia del contratto di fornitura del
servizio, non componibili in via amichevole, sara demandata al Giudice Ordinario.

12. Rinvio ex Lege

Per tutto quanto non espressamente indicato, regolato e previsto dal presente avviso si fa espresso riferimento a
quanto prescritto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa comunitaria e nazionale.

13. Tutela della privacy

Si specifica che i dati forniti dai concorrenti, in occasione della partecipazione al presente procedimento e all’eventuale
successivo rapporto contrattuale, sono trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita istituzionale di questa
stazione appaltante, cosi come espressamente disposto dall’art. 27 della L. 675/96 e dal D.L. Dichiarazione sostitutiva di
atto notorio resa dal legale rappresentante, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, n. 135/99.

Tali dati sono richiesti in virtt di espressa disposizione di legge e regolamento. Ai fini del trattamento dei dati
personali, i titolari potranno esercitare i diritti di cui all’art. 13 della predetta legge.

I Responsabile Unico del Procedimento (RUP) ¢ individuato nello scrivente Dirigente Scolastico .

14. 1l presente Avviso, completo dell’allegato A e dell’allegato n° 1 € pubblicato per 15 giorni all’albo on line della
Stazione Appaltante raggiungibile dal sito della scuola.

Si allega:

Allegato A — Istanza di Partecipazione;

Allegato 1 — Dichiarazione Sostitutive ex art. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il Dirigente scolastico

Prof Mario Gaeta
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3 comma 2 dec.leg.n°39/1993






























