
PROGRAMMA DEL CORSO
16 febbraio 2022 - ORE 16.30-18.30

 

·      Presentazione Iniziativa
       Ore 16.30 Giovanna Cortellini, Presidente Proteo Fare
Sapere Teramo
 

·      Relazione
      Ore 16.45 Alberto Di Dario, Consulente Cgil

    "Come si va in pensione nel 2022"
 

·      Ore 18.00 Dibattito
 

·      Ore 18.20 Conclusioni
Sergio Sorella, Presidente Proteo Fare Sapere Abruzzo
Molise
 

 

Verrà rilasciato l'attestato di frequenza
 

Per iscriversi compilare il seguente modulo
Il corso è  gratuito per gli iscritti alla FLC CGIL o per chi si iscrive.  Per gli altri il
costo è di € 10 corrispondente all’iscrizione all’associazione Proteo Fare Sapere
2022, da versare all'ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE PROTEO FARE SAPERE

A. M.
(Codice IBAN:. IT27Y0306941133100000065600 - Causale: Corso pensioni

2022)
Inviare copia del bonifico entro il 15 febbraio 2022 a:  s.sorella@flcgil.it

(si riceveranno le credenziali per partecipare alla video conferenza)
 

 

Da: teramo@flcgil.it
Oggetto: Fwd: Le regole per andare in pensione. Secondo modulo. 16 febbraio 2022 ore 16,30 - 18,30
Data: 10/02/2022 09:50:54

Si prega di  affiggere in bacheca sindacale
Grazie

CORSO DI FORMAZIONE
 

"LE REGOLE PER ANDARE IN PENSIONE
QUOTA 102, OPZIONE DONNA, APE SOCIALE"

 

 

         L’Associazione Professionale Proteo Fare Sapere Abruzzo Molise   e la FLC CGIL
Abruzzo Molise organizzano un corso di formazione per Dirigenti scolastici, DSGA, Docenti e
personale ATA  dopo la pubblicazione della circolare ministeriale che, in applicazione a quanto introdotto
dalla legge di bilancio, annuncia la riapertura delle istanze di cessazione dal servizio per il personale
docente, educativo ATA e l’aggiornamento per i Dirigenti Scolastici. Il termine per la presentazione delle
domande è per tutti il 28 febbraio.

 

 

L’iniziativa essendo organizzata da
soggetto qualificato per

l’aggiornamento (Direttiva
170/2016) è automaticamente

autorizzata ai sensi degli artt. 64 e
67 CCNL 2006/2009 del Comparto
Scuola), con esonero dal servizio e

con sostituzione ai sensi della
normativa sulle supplenze brevi e

come formazione e aggiornamento
dei Dirigenti Scolastici ai sensi

dell'art. 21 CCNL 11/4/2006 Area V e
dispone dell’autorizzazione alla

partecipazione in orario di servizio.

https://forms.gle/wkamYDW4yyEgEhxG8
mailto:s.sorella@flcgil.it

