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AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PROGETTISTA ESPERTO
PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA DI SPAZI E ARREDI

progetto PNRR Missione 4 - Istruzione e Ricerca
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”
Azione 1 — Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi

Progetto Cod. Identificativo

Codice C.U.P.

Next generation don Milani

MA4C113.2-2022-961-P-10967 B441D23000520006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA  lalegge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai

sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.

VISTO |l Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale






di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in
particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4 — Istruzione e ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — linea di investimento 3.2
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” - finanziato dall’'Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione prot. 218 del 08/08/2022 con il quale & stato
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 154.128,78 per la realizzazione
degli Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 107624 del 21/12/2022, con
la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 3.2
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”;

VISTA  la delibera del Collegio docenti di costituzione del Gruppo operativo di progetto ;

VISTO il progetto Titolo progetto NEXT GENERATION DON MILANI attraverso la piattaforma
FUTURA;

PRESO ATTO che in data 24/03/2023 é stato rilasciato in piattaforma I"accordo di concessione
firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto nella
seduta del 09/02/2023;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio assegnazione fondi PNRR PIANO SCUOLA 4.0 - Azione
1 - NEXT GENERATION CLASS prot. del 28/03/2023;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 5 del 30/03/2023di approvazione del progetto
PNRR

PRESO ATTO della necessita di individuare una figura di progettista con competenze di
progettazione architettonica di spazi e arredi;

VISTO [l'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento delle seguenti figure professionali

. N. 1 progettista per la progettazione architettonica di spazi e arredi

Articolo 1

Destinatari
Il presente avviso & destinato al personale interno in servizio presso I'lC Don Milani con precedenza ed
esterno nel caso di mancanza di candidature interne ai soggetti non dipendenti di questa Istituzione
scolastica.

Articolo 2
Requisiti per I'accesso e griglia di valutazione altri titoli ed esperienze

Potra partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti:
1 PROGETTISTA ESPERTO PER LA PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA DI SPAZI E ARREDI

o Laurea specialistica o quinquennale in architettura, interior designer, ingegneria o altre attinenti;



COMPITI PROGETTISTA ESPERTO PER LA PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA DI SPAZI E ARREDI

Verifica della congruita della candidatura della scuola con le proprie necessita attuali.
Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali ed una ricognizione delle attrezzature digitali gia
presenti oggetto del piano di innovazione.

Coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il Responsabile dei Lavoratori
per la Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici,
procedendo, se necessario, anche all’aggiornamento del DVR.

Redazione di un accurato capitolato tecnico e relativa indicazione di tutte le procedure telematiche
quali: Ordine Diretti di Acquisto (ODA)/trattativa diretta/richiesta di offerta (RDO) sulla piattaforma
MEPA e di fornire tutto il supporto necessario alle ditte partecipanti qualora si presentassero eventuali
modifiche ed integrazioni nelle forniture pre e post gara.

Verifica della fattibilita del capitolato tecnico.

Verifica della rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola.

Studio di fattibilita di eventuali piccoli adattamenti edilizi.

Progetto esecutivo dei piccoli adattamenti edilizi da eseguire (se occorrenti).

Computo metrico dei piccoli adattamenti edilizi (se occorrenti).

Esecuzione planimetrie delle aule e dei laboratori della scuola da innovare.

Redigere i verbali.

Redigere la relazione finale e il time-sheet relativi alla sua attivita con evidenza delle ore prestate e
qualsiasi altra documentazione richiesta dall’Amministrazione, inerente il ruolo di progettista previsto
dal presente bando.

Supporto al controllo del progetto e dello stato di avanzamento dell’affidamento al fine del
rispetto degli obiettivi dei tempi, dei costi, della qualita delle prestazioni e del controllo dei
rischi; in particolare:
~ Modalita di esecuzione dei lavori e delle prestazioni in relazione al risultato richiesto dalle
specifiche progettuali;
~ Rispetto della normativa tecnica;
~ Rispetto delle clausole specificate nella documentazione contrattuale (contratto e capitolati)
anche attraverso le verifiche di cui all’art. 31, comma 12 del Codice;

Supporto alle verifiche ex ante, in itinere ed ex post del DNSH.

Supporto alla verifica di conformita a CAM e RAEE.

Supporto alla verifica di congruita delle offerte.

Supporto alla verifica di congruita delle modifiche eventualmente proposte dall’Operatore
Economico e dei prezzi relativi a nuove lavorazioni originariamente non previste.

Seguire la consegna dei beni ordinati e verificare la corrispondenza con quanto ordinato.
Fornire supporto agli operatori economici durante le installazioni.

Gestire la fase propedeutica all’acquisto del materiale pubblicitario .

Collaborare nella gestione della piattaforma web FUTURA.

Collaborare con il DS e la DSGA anche per eventuali problematiche post gara con gli operatori
economici partecipanti.



ALLEGATO B
Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PROGETTISTA-

ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON)

esperienze

Al. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE PUNTI candidato
110 e lode 20
(vecchio ordinamento o magistrale) 100 - 110 18
<100 15
110 e lode 12
(triennale, in alternativa al punto A1) 100-110 10
<100
Master
Corsi perfezionamento
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MI (ECDL, EIPASS | Max 2 )
etc...) certificazioni
B5. ANIMATORE DIGITALE Max 5 anni 3
B6. COMPONENTE TEAM PER L'INNOVAZIONE Max 3 anni
C1.ISCRIZIONE ALL' ALBO PROFESSIONALE ATTINENTE ALLA Max 10 anni .
SELEZIONE
C2. ESPERIENZE DI DOCENZA O COLLABORAZIONE CON
UNIVERSITA” ENTI ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI (min. 20 ore) SE Max 2 3
ATTINENTI ALLA SELEZIONE
C3. ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI Max 10
DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON ) SE ATTINENTI ALLA . 2
SELEZIONE esperienze
C4. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) NEI Max 10 1
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON) esperienze
C5. ESPERIENZE DI FACILITATORE/VALUTATOR E/SUPPORTO (min. 20 Max 10




Cé6. ESPERIENZE DI COORDINATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI Max 10 1
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON) O DAL M.I. esperienz

e
C7. INCARICHI DI PROGETTISTA IN PROGETTI FINANZIATI DAL Max 5 )
FONDO SOCIALE EUROPEO (FESR) esperienz

e
C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate Max 5 3
attraverso partecipazione a corsi min 10 ore con attestato) esperienz

e
C9. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate Max 5 )
attraverso esperienze lavorative professionali) esperienz

e
C10. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate Max 5 5
attraverso pubblicazioni) pubblicazio

ni

TOTALE

2| punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria di

merito.

Articolo 3
Termini e modalita di presentazione della domanda

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda come da
allegato A, con dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi,
ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, corredata da:

3.1
3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

curriculum vitae in formato europeo e scheda di autovalutazione (allegato B)
autocertificazione ai sensi DPR 445 attestante la veridicita delle informazioni contenute
nel CV e ogni altra utile documentazione

le richiesta di partecipazione, indirizzata al Dirigente Scolastico di questa Istituzione
Scolastica, dovra pervenire in_busta chiusa bervi manu, o via PEC all’indirizzo
chic839002 @pec.istruzione.it, a pena di esclusione, entro e non oltre giorno 08.07.2023
ore 12:00 ;

All' oggetto della mail sara necessario specificare “candidatura gruppo di progettazione
esecutiva— Scuola 4.0 avviso interno”.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita per problemi legati all’invio della domanda
oggetto del presente avviso.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non
conformi alle prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e
comporteranno I'automatica esclusione della procedura.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione
presentata dai candidati.

Articolo 4
Valutazione delle domande

4.1 Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.
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5.1

4.2 Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato che ha
partecipato al Gruppo Operativo di Progetto, oppure pill giovane di eta.

4.3 La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.

4.4 In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

4.5 La  graduatoria  provvisoria sara  pubblicata sul sito web della  Scuola
https://www.comprensivodonmilanilanciano.edu.it/

4.6 Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

4.7 In caso sia pervenuta un’unica candidatura, si procedera contestualmente alla pubblicazione della

graduatoria definitiva e all’incarico

Articolo 5
Attribuzione incarico — durata

L'attribuzione dell’incarico al personale individuato avverra tramite provvedimento ad personam

in base alla normativa vigente.

5.2 lincarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
richieste per la realizzazione dell’Investimento.

5.3 Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso,
qualora il collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o
non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in
relazione allo stato di avanzamento della prestazione

5.4 La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell’lstituzione scolastica e comunque, fino al termine della realizzazione dell’'Investimento.

Articolo 6

Compensi
La prestazione professionale svolta dal progettista individuato sara retribuita come da piano
finanziario stabilito dallo specifico investimento: € 23,22 lordo stato per ogni ora di attivita svolta
per un massimo di 75 ore comprensivo degli oneri a carico del dipendente e dell’amministrazione
(lordo stato).

Articolo 7
Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 8
Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando
guanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di
quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.
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Articolo 9
Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Mario Gaeta.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003,
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati & I'lIstituzione scolastica I.C. Don Milani rappresentata dal Dirigente
scolastico Mario Gaeta, con sede in via Ortona, 8 — Lanciano (Ch) alla quale ci si potra rivolgere per
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC chic839002 @pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. Don Milani e stato
individuato, nel nel Avv. Francesco Leti, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
francescoleti@elementitalia.it

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679
e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti
dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati
per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della
procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento
medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi di legge.

Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi,
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la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento
(UE) 2016/679), presentando istanza all'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79
del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11
Pubblicazione dell’avviso
Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile in
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione avvisi bandi ed inviti.

Articolo 12
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 13
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Mario Gaeta

Firmato ai sensi del CAD e normativa connessa
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