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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 
                               ISTITUTO COMPRENSIVO “Don Milani” - LANCIANO 

VIA ORTONA n. 8 - 66034 LANCIANO - TEL. 0872/713427717140 
C.M. CHIC839002 - c.f. 81006770697 

sito internet: http://www.comprensivodonmilanilanciano.edu.it 

e-mail: chic839002@istruzione.it - posta certificata:chic839002@pec.istruzione.it 

 

All’Albo 
In sez. Amministrazione Trasparente 

Sito 
 

Progetto Cod. Identificativo Codice C.U.P. 
Next generation don 
Milani 

M4C1I3.2-2022-961-P-
10967 

B44D23000520006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione 

del Patrimonio e la Contabilità generale dello Stato”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001, “Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.”; 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in 

materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 

presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 

novembre 2012, n. 190»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Quaderno N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante “Istruzioni 

per il conferimento di incarichi individuali”; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 

13 luglio 2015 n. 107”; 

VISTA la Delibera del Consiglio d'istituto n. 11 del 09.02.2023 con la quale è stato approvato 

il programma    Annuale 2023; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 

2021 che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 
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VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 

2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 

della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del 

“Piano  

Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto 

delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 

4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 

ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO in particolare, l’Allegato 2 al predetto decreto n. 218 del 2022 “Riparto delle risorse alle 

istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 

“Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 2 - Next Generation 

Labs” che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 

164.644,23; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero 

dell’istruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in 

particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»; 

VISTI  il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTA  la    delibera    del    Consiglio   di    Istituto n. 12 del 30.03.2023   relativa 

all’assunzione nel programma annuale 2023 del finanziamento PNRR di cui al presente avviso, 

autorizzandone le spese nel limite fissato dal relativo piano finanziario; 

ACQUISITE   le delibere degli OO.CC. di adesione al Piano Scuola 4.0 in epigrafe; 

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si 

specifica che: “Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in 

qualità di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, 

soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al 

personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per 

l’espletamento di funzioni aggiuntive”; e, inoltre, che: “Le attività retribuite al personale 

scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate 

unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 

realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di 

target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di 

realizzazione del medesimo progetto”; 

PRESO ATTO della necessità di selezionare la figura del DSGA come da punto 4) dei 

“Chiarimenti e FAQ” del 14/1/2023 del Ministero dell’Istruzione e del Merito per il PNRR in  
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questione; 

CONSIDERATO che l’incarico di Supporto tecnico operativo specialistico richiesto è necessario 

ed attinente al raggiungimento degli obiettivi, essendo attività strettamente connessa al 

raggiungimento di Target e Milestone del progetto; 

VISTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

procedimento,  

il prof. Mario GAETA in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idonea a 

ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 
 

DECRETA 
 

Affidamento incarico 

Viene affidato alla signora Loredana D’Alessandro in qualità di DSGA, l’incarico di “attività 

specialistiche di      supporto tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi” per lo 

svolgimento dell’intero progetto di cui all’oggetto. 

Nello specifico, l’incarico da attribuire prevede l’espletamento di supporto tecnico specialistico per 

attività di monitoraggio, gestione amministrativa/contabile e rendicontazione del progetto PNRR 

presentato questo istituto. 

Durata dell’incarico e compenso 

L’incarico è attribuito fino alla conclusione del progetto. 

Le attività retribuite, svolte al di fuori dell’orario di servizio e, salvo diverse indicazioni, presso 

la sede dell’Istituto, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera 

specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 

La liquidazione del compenso spettante sarà effettuata su rendicontazione delle ore 

effettivamente svolte. Per lo svolgimento dell’incarico in oggetto è previsto un monte ore max di 

60 da retribuire, come da CCNL in vigore, a € 24,55 lordo Stato.  

 

                                                                                                                  Il Dirigente scolastico  
                                                                                                           Prof.Mario Gaeta 
                                                                                                                                   
                                                                                                                                  Documento firmato digitalmente, ai sensi 
                                                                                                                                      del C.A.D. e norme ad esso connesse 

   


